
あなたは “仕事の獲得”で

こんな間違いしていませんか？

いつも…“仕事獲得”に追われることからおさらばしたいフリーランス＊注目＊

“実績・経験・資格ゼロでも…
ほとんど売り込まずに紹介で自然に仕事獲得を続ける方法”

なぜ、彼は全くの無名にも関わらずコンサルティング事業開始30日で20万円/月の顧問契約を
3社獲得することができたのか？…ほぼ紹介だけで仕事を獲得し続けるコンサルタントが隠す…

紹介を引き起こすちょっとしたテクニックを知りたい人は、他にいませんか？
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あなたの“今”のステージと“望む”ステージに○をつけてみよう！ 

 

 

もし、あなたが、今のステージと望むステージが「完全一致」しているなら、このレポー

トを読み進めずに、ここでページを閉じたほうが良いでしょう… 

 

しかし、もし、1 段階…2 段階…3 段階…と、今のステージと望むステージに「ギャップ」

があるなら…もしくは「ステージ・ダウン」して、今のステージを失いたくないなら、今す

ぐ続きを、お読みください… 

 

 

今すぐ次のページにお進みください   
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年前の美しい春の夕暮れどき、二人の会社員が 10 年間勤めていた同じ会社を退職しま

した。彼らは、とてもよく似ていました。二人と、会社や同僚からは惜しまれながら退

職し、将来のエース候補だと言われるくらい、優れた能力と資質、そしてスキルを持ってい

ました。 

 

最近、この二人は、勤めていた会社の同僚の誘いで再会しました。彼らは相変わらずよく

似ていました。二人とも、退職後は「独立」し、一国一城の主として、創業していました。 

 

また、偶然にも業界も同じで、前職で培った知識・経験を活かし「コンサルタント」とし

て活動していました。さらに分かったことですが、二人とも退職後は、フリーランスとして

全国を飛び回りながらも「自由に仕事」をし、かつての同僚からは羨ましがられる状況でし

た。 

 

しかし、”違い”もありました。一人は、自由に仕事をしているとはいっても、スケジュー

ルには白紙が多く、空いている時間は、営業活動や、SNS やブログを更新して、何とか仕事

5 
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を獲得しようと、必死にがんばっていました。でも、もうひとりは、「ほとんど営業なしで、

SNS やブログを更新しなくても、仕事の依頼は途切れない」…まさに売れっ子のコンサル

タントでした。 

 

 

 

 

じように独立した人でも、何がこのような違いを起こさせるかを考えたことはあり

ますか？その違いは、持って生まれた知力・才能・はたまた懸命な努力によって生じ

るとは限りません。 

 

片方が、独立後の…いわゆる成功を望み、もう片方が成功を望まなかったわけでもありま

せん。 

 

その”違い”は、独立後に仕事の獲得に苦労しないための、どういう知識を持っていたか、

そしてどのようにその知識を活用したかという点から生じたのです… 

 

「知識」…たった、これだけが、ほとんど変わらない二人の将来の道を変え、一方は、本

来の仕事であるコンサルティング業務よりも、仕事の獲得に追われ…一方は、誰もがうらや

む道を歩んでいます。 

 

そのような”違い”を生んだ「知識」とは、いったいどのような知識なのでしょうか… 

同 
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れは、私がコンサルタントとして活動を本格的に開始して 30 日ほどが経過したとき

のことでした…8 月のとても暑い時期のことです。私は、7 月上旬から準備を開始

し、その準備期間からアドバイスをいただいている先輩コンサルタントたちとミーティン

グをしていました。 

 

「新しい案件が入りそうだ！」…と先輩コンサルタントの一人が、意気揚々に話を始めま

した。 

 

一緒にいたメンバーは「それは素晴らしい！」「これでしばらく仕事に困らないね！」「ど

うやったら、そんなチャンスに巡り会えるの？」などと、まだ確定した仕事ではなかったの

ですが、すでに正式に受注したかのように、そこにいた全員が、彼を祝福しているところで

あ 
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した。（しかし、その 1 ヶ月後、急展開し失注にするとは…） 

 

その光景を目にした私は、私のコンサルタントとしてのデビュー直後の状況を報告する

には、最高の瞬間だと確信しました。そこにいた全員を前にして、私は自信たっぷりに「近

況報告があります！」と手を挙げました。すると、一人の先輩コンサルタントが… 

 

「どうした？なかなか契約が取れないという悩みでもあるんじゃないかい？デビュー直

後は、みんなそんなもんだよ。」と、クスクス笑い始めました。 

 

それを見て、他のメンバーも笑いました。まだ 30日ほどしか経過していないこともあり、

彼らは、デビュー間もない私が全く契約を獲得できていないと思い込んでいました。 

 

 

先輩コンサルタントたちは、実績・経験ゼロで普通の経歴の私がさっそく顧問契約を獲得し、その後は、 

ほとんど営業しないで紹介で仕事を獲得していることを知らずクスクス笑っていた。しかし、私が現状を話すと… 

 

「そうそう、デビュー直後はね、仕方ないよ。実績ゼロで普通の経歴しかないんだから、

そんなもんだよ。」と、別の先輩コンサルタントも言い始めもしました。 

 

「私たちだって、営業や、SNS やブログを頻繁に更新してがんばっているんだからさ！

それを継続的にやって、はじめて仕事を受注できるんだよ。」と、自慢気に大きな声で言う
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先輩もいました。他にも… 

 

「だって、まだデビュー直後で、実績もゼロだからね…でも、私たちがコツを教えている

こともあって、格好はさまになっていて良い感じだね！コンサルタントって感じがする

よ！」 

 

「開始直後だし、ここは、まず定番の無料お試しで、お試しの無料コンサルティングでも

したらどうかな？みんな、どう思う？デビュー直後は、まずそれで実績を作るようにしてい

るからね。」と得意げに話す人など、先輩コンサルタントたちは、それにうなずき、さらに

盛り上がりました… 

 

その嘲笑の中、私は大きく深呼吸をし、先輩コンサルタントたちが盛り上がっているのを

遮るように、「いや、ちょっと待ってください。私が話したいのは…契約取れないという話

ではなく…」と口を開きました。 

 

すると、先輩コンサルタントの一人から「じゃ、何の話だろ？まさか、契約がいっぱいで

仕事がさばきれません！なんて言うんじゃないよね～」と声が聞こえました。「おもしろい

じゃないか！」「そんな話あれば聞いてみたい！でも、きっとそれって全部、実績作りよう

に無料で受けたものなんじゃないの？」と呼応する声があり、その場にいた一同、笑いのう

ずに巻き込まれました。しかし… 

 

 

 

が、活動開始 30 日ほどの状況を説明すると…先輩コンサルタントたちは、水を打っ

たように静まり返りました。それまで起きていた笑いは魔法のように彼らの口から

消え去りました。 

 

1 社目の顧問契約の内容から話し、その顧問料（20 万円/月）や条件について伝えました。

その場にいた先輩コンサルタントたちが、急いで息を呑むのが聞こえてきました。息ももら

さず、私の話に引き込まれていきました。 

 

続けて、同じような顧問契約をした 2 社目…3 社目…の状況、次に出てきている案件を伝

えると、その間は、周囲の人間の存在は忘れてしまうくらい静まり返ってしました。まるで、

私 
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時間も場所も…息ももらさぬ先輩コンサルタントたちの存在も忘れてしまうくらいの静け

さでした。 

 

 

数分前までの先輩コンサルタントの嘲笑がやみ、私の独壇場になり、息ももらさず私の話に注目。 

「地道な営業不要」「SNS やブログの更新不要」「友人・知人への声掛け不要」で仕事の獲得ができたと報告。 

 

私は、あまりの静けさに、自分の住む現実世界が次第に薄れ…ぼんやりとしてきて、現実

のものではなくなったように思えました。それくらい静まり返り、自分の話し声だけが耳に

入ってきました。 

 

その先輩コンサルタントたちの姿を見て、これまで常識だった思っていた…仕事の獲得

には、「地道な営業がなければダメだ！」「SNS やブログを毎日投稿しないとダメだ！」「紹

介してください！と、とにかく友人・知人に声を掛けないとダメだ！」という、先輩たちか

らのアドバイスは夢だったのではないかと思ってきました。 

 

それと、もう一つ忘れてはならいない… 

 

先輩たちから強調して聞かされた“3 つの注意点”…「実績ゼロだから、まずは無料でなけ

れば顧仕事を獲得できない」「実績ゼロでは顧客は獲得できない」「資格ゼロで仕事を獲得で

きない」とアドバイスされたことも夢だったのではないかと思ってきました。いや、夢では
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なく、間違いだったのかもしれません… 

 

“実績ゼロでも売り込まずに紹介で自然に売れ続けている状態”になっている自分を見て、

むしろ先輩コンサルタントたちが、私の言葉が夢に感じているようでした。 

 

 

 

 

 

ると、突然の拍手の嵐で、その場が沸き返りました。本格活動開始から 30 日ほどで、

「どうやって顧問先を、月 20 万円で 3 社獲得できたのか？」を話そうとしました

が、その音でかき消されました。 

 

気がつけば、私は、興奮した先輩コンサルタントたちに囲まれていました。どれほど興奮

していたか！ある先輩は私へ「素晴らしい！」と大いなる祝福を表し、熱狂的になって私に

「スゴい！スゴい！」と何度も言いました。誰もが喜びの声をあげ、 

 

「なぜ、すでに顧問先が 3 件もあるって教えてくれなかったの？」「どんな方法を使った

す 
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の？」「密かに営業したり、SNS で投稿を頻繁にしたりしていたの？」と、矢継ぎ早に質問

してきました。私はその質問に 

 

 

と答えました。「冗談でしょ？」と、さっきまで意気揚々に自分のことを話していた先輩コ

ンサルタントは、悔しそうな顔をしながら、私を疑うようにこう言いました。「君は、みん

なが知らないアカウントで SNS の投稿やブログを書いたりしていたんだよ！間違いない

よ！ずいぶん前から、隠れて仕込んでいたんじゃないの？」 

 

だから、私は…「私は、自分の紹介用の web ページを作ったくらいで、SNS はメッセン

ジャーアプリを連絡手段として使う程度で、投稿は久しくしていませんけど…（汗）」と気

まずそうに言いました。だから、そのまま話を続け「先輩たちを驚かそうと思って内緒にし

てきました」と伝え、先輩コンサルタントたちに、私はこう聞きました。 
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「“実績・経験・資格ゼロでも…ほとんど売り込まずに紹介で自然に売れ続ける方法”がある 

という話を聞いたことはありませんか？」と私は先輩コンサルタントに質問した。 

 

れを聞いた先輩コンサルタントたちは、もちろん興味は示したものの…あまりに都

合の良い話なので「そんな上手い話あるのかい？」と、信じたいけど疑うような顔

で言いました。 

 

「あります！その証拠が私の今の状況です！」と答えました。しかも、その方法は、とて

もシンプルでカンタン、そして素早くできるにも関わらず、誰もが願う「紹介だけで仕事が

途切れない状態になる」と言える状況になるもので… 

 

そ 
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私が SNS などでがんばって投稿しなくても…営業をしなくても…私の「専属営業マン」

が勝手に契約を運んでくるようなものでして… 

 

 

 

 
「“実績・経験・資格ゼロでも…ほとんど売り込まずに紹介で自然に売れ続ける方法”で 

もし、このようなお客様の行列ができたら…どのような気持ちですか？ 

 

は、そのまま話を続け、何年もの間、先輩たちのようなコンサルタントに憧れていた

ことや、どうやってこのような仕事の獲得状況になったのかを話しました。 私 
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「たった 2 つのことをするだけで“実績・経験・資格ゼロでも…ほとんど売り込まずに紹

介で自然に売れ続ける状態”に近づいてきました。しかも、この方法を知ってから、半年や

1 年ではなく 1 ヶ月ほどだったので、シンプルでカンタン、そして素早くできる効果的なも

のでした。」 

 

それを実践するには、特別な知識やスキルは、ほとんど必要なく、Word で文章が書けれ

ば問題ない程度のスキルがあれば十分でした。 

 

それにも関わらず“実績・経験・資格ゼロでも…ほとんど売り込まずに紹介で自然に売れ

続ける”という状態を引き起こすと言っても過言ではない素晴らしい方法を、私はちょっと

した出来事で知ることができました。 

 

 

もちろん、そこで解説しているのは「SNS やブログを頻繁に投稿する」ということでは

ありません…「地道な営業をたくさんする」ということではありません…「交流会で名刺を

たくさん配る」ということではありません…「友人・知人に紹介をお願いする」ということ

ではありません… 

 

そこで解説するのは「とにかく行動！」というような行動量を求めるものでもなければ、

行動量の割には仕事の獲得につながる確率が低いものでもなく…解説しているのは、「現場

主義を貫き続ける」2 人の講師が話す、、、 

 

 

 

という、とても説得力がある内容でした。彼らは、コンサルティング業務よりも、セールス

の時間の比重が高く「いつも仕事の獲得に追われ続ける“ジリ貧コンサルタント”」と、セー

ルスすることなく、自然と紹介だけで仕事が続き「お客様から最初に選ばれる“ファースト

クラス・コンサルタント”」の違いを解説しながら、その方法を教えてくれました。 
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左側が「いつも仕事の獲得に追われ続ける“ジリ貧コンサルタント”」、 

右側が「お客様から最初に選ばれる“ファーストクラス・コンサルタント”」両者の違いは何？ 

あなたは、どちらのコンサルタントになりたい？ 

 

“ジリ貧コンサルタント”は、いつも仕事の獲得に追われています。仕事量が不安定なので、

今月は収入が多くても来月は少ないということも日常茶飯事です。 

 

しかも、セールスしないと仕事が獲得できないので「SNS の投稿やブログの更新を頻繁

にする」ことや、「交流会で名刺をたくさん配る」ことや、「友人・知人に誰かを紹介しても

らう」ということをしがちです。 

 

その結果、コンサルティング業務の時間よりも、セールスする時間が多いのが彼らの特長

です。 

 

一方…“ファーストクラス・コンサルタント”は、仕事の獲得に追われることなく「お客様

と共にどれだけ成長できるか」「お客様にどれだけ貢献できるか」、そして…「社会にどれく

らい貢献できるか」と、自分とお客様、社会の「成長や貢献」にフォーカスして仕事をして

います。 

 

セールスは、確度の高い紹介が多いので、ほぼ発注が決まっている段階でお客様と打ち合
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わせし、次の仕事が決まります。 

 

その結果、セールスに費やす時間は非常に少なく、コンサルティング業務に集中できてい

るのが特長です。 

 

他にも…“ジリ貧コンサルタント”は、同じ紹介でも単なる紹介にとどまる傾向があります。

だから、紹介を受けても単なる紹介なので、仕事になるかどうか全く分からず、受注するに

は一苦労…二苦労…三苦労…するでしょう。受注するならまだしも、失注する確率もとても

高い確率であります。（だって、相手はセールスされるとは思っていないのですから） 

 

だから、彼ら“ジリ貧コンサルタント”は、少しでも受注する確率を上げようと「無料コン

サルティング」を提案します。「無料で試してみて、もし効果を感じていただけたら費用を

お願いします」などとお客様に提案します。 

 

もしくは、競合がいるので、できるだけ単価を下げて、受注の確率を上げようとします。

その結果、単価が低いままで受注するので、単価がなかなか上がらないという悩みを抱え続

けるでしょう。 

 

一方…“ファーストクラス・コンサルタント”は、独自性を確立しているので、ほとんど競

合に巻き込まれることがありません。競合との価格競争になることも少なく、単価を下げな

ければ仕事を受注できない状況に陥るのは非常に少ないでしょう。 

 

むしろ、お客様から最初に選ばれるコンサルタントなので言い値に近いような「適正単価」

で受注する傾向があります。 

 

お客様から必要とされ続ける存在になるので「リピート」「新しい案件」「顧問契約の継続」

など、一人のお客様と長期間の継続的な関係を築くことができるでしょう。 

 

それに対して、彼ら“ジリ貧コンサルタント”は、成果が上がるかがお客様の判断基準なの

で、成果が上がらなければ、すぐに契約を打ち切られたり、単発で終わったり、業務を縮小

されたりなど、リピートする確率が、とても低いでしょう。 

 

このようにファーストクラス・コンサルタントと、彼ら“ジリ貧コンサルタント”には、と

ても大きな違いがあります。 

 

 



16 

Copyright (c) NIAA. All Rights Reserved.                         次のページを見てください→ 

 

 

 

これはほんの一例ではありますが「ほとんど競合することなく、お客様から最初に選ばれ

るコンサルタント」であるかどうかが、ジリ貧コンサルタントとファーストクラス・コンサ

ルタントの違いを生み出すのです。（上の表をもう一度見てください！） 

 

実際に、講師を担当するこの 2 人も、ほとんど競合することなく、お客様から最初に選ば

れる…“ファーストクラス・コンサルタント”として活躍中です。 
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彼らも SNS・ブログを頻繁に投稿することなく…交流会で名刺をたくさん配布すること

なく…必死に営業することなく…そのような何もしていないように見える状態でも継続的

にコンサルティング契約を獲得しています。 

 

 

 

 

非営利一般社団法人 日本インターネット広告協会 代表理事 

有限会社 WINKS 代表取締役 / 株式会社メディア・クリエイティブジャパン 代表取締役 / 中谷塾 

塾長 / 株式会社エヴァー・グリーン エグゼクティブアドバイザー 

 

1977 年生まれ。大阪府河内長野市出身。IT ベンチャー企業を経て、Web 制作系 IT 企業の

立ち上げに参画し従業員 20 数名になるまで営業を 1 人で担当。28 歳で現在の WINKS を立

ち上げる。 

 

創業からこれまで 10 年間で個人事業主から一部上場企業まで 730 社以上の web 制作・コ

ンサルティングの経験と実績を持つ。他にも、日本 No.1 のダイレクトマーケティング会社

であるダイレクト出版のビジネスパートナーとして web マーケティングに関するブログを

執筆、Yahoo! や Google、マイクロソフトにコンサルティングを依頼されるリッチ・シェフ

レンの日本公式ナビゲーターを務めている。 
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【著 書】全世界で 100 万人以上の起業家が読んだビジネス構築の

バイブルインターネットビジネス マニフェスト 完全版『インター

ネットビジネスマニフェスト完全版 リッチ シェフレン』 

 

 

 

【主な実績】 

・赤字続きの印刷オンライン通販サイトで、わずか１年で粗利

6,000 万以上達成 

・オンラインアパレル販売で広告費が 5 分の 1 以下。純利益が昨年対比 170％UP！ 

・お茶の通販サイトで予算そのまま web 広告の改善のみ２ヶ月で売上 400％UP 

 

 

 

 

非営利一般社団法人日本インターネット広告協会 理事 

株式会社小西屋 代表取締役 

 

1980 年生まれ、栃木県宇都宮市出身。経営管理修士（MBA）を取得しておきながら「倒産

寸前から V 字回復を経験」した経営コンサルタント。倒産させたら「経営管理修士（MBA）

はしょせん実践では使えない…」と言われてしまうと思い、その知識を使いつつ地べたを這

いつくばる戦略で V 字回復させる。 

 

得意分野は「人材育成」「マーケティング」。 現在は、これまでの経験を活かし、家業の会

社を経営しながら、コンサルタント等として活動中。顧問先からは、経営者の視点での人材

育成やマーケティングのコンサルティング手法に定評がある。その結果、コンサルタントと

して契約から「共同経営者」や「事業責任者」への依頼に発展することも。 
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コンサルティング費は、経営全般は 50 万円/月～、マーケティングなど一分野の場合は 20

万円/月～、プロジェクト単位の場合は 200 万円～で携わる。 

 

【主な実績】 

・半自動的に売上が上がる仕組みを作り年商 1 億円を実現 

・たった 1 人で年間売上 8000 万円を達成（B2C・オンライン） 

・高額サービス（90～300 万円）のセールスレター作成 

・低額サービス（500 円～20 万円）のセールスレター作成 

・オフラインビジネスの新規顧客をオンラインで獲得 

・以前は 2 ヶ月に 1 名程度しかこなかった幼児教室の体験レッスンに 3 ヶ月間で約 140 名

獲得 

 

 

この 2 人の講師は、「現場主義」を貫くコンサルタントです。聞こえの良いテクニックで

はなく、「実践で成果に結びつく可能性の高いもの」を基準に戦略、ノウハウ、テクニック

を選定し、お客様にお届けしています。 

 

なぜなら、「◯◯をすれば、すぐに解決！」「◯◯を使えばカンタンに仕事獲得！」のよう

な、よく見かける戦術部分だけのノウハウは、現場ではなかなか通用しないことを知ってい

るからです。（むしろ、日々ノウハウの仮説検証を行っているので、それを活かすには、前

提に何が必要かを知っています。） 

 

だから、2 人が話す内容は、そのような戦術の表面的ではなく、その戦術を動かすのに必

要な根底部分を解説しているので、とても納得感のある話ばかりです。 

 

そのようなこともあり、もし、あなたが「手っ取り早く仕事を獲得し売上を上げたい」「即

効性のある方法を知りたい」というタイプの人であれば、彼らの話はオススメできません。

（驚くくらい、そのような話は出てきませんから…） 

 

反対に、これまでそのような方法を求めて様々な方法を試したが、なかなか上手く行かな

かったという人に向いています。 

 

仮にあなたが、これからコンサルタントとしてデビューする「実績ゼロ・経験ゼロ・資格

ゼロ」だったとしても、とても向いています。 

 

まさに、そのようなあなたにとって、彼らの話は“ファーストクラス・コンサルタント”へ



20 

Copyright (c) NIAA. All Rights Reserved.                         次のページを見てください→ 

の道が切り開かれるきっかけになるでしょう。 

 

そして、彼らが貫く「現場主義」をもとに「実践で成果に結びつく可能性の高いもの」を

基準に戦略、ノウハウ、テクニックを選定しプログラム化したものが、こちらです。 
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 Section.1｜ファーストクラス・コンサルタントとジリ貧コンサルタントの違い 

 Section.2｜どうやって、売れるコンサルタントになるのか？ 

 

 

 

 Section.1｜ゲームチェンジ～利益が上がらない最大の要因～ 

 Section.2｜起業家の陥りやすいワナ～チャンス追求型 vs 戦略的起業家～ 

 Section.3｜あなたの強みを発見するフレームワーク 

 

 Section.1｜売上を 5 倍にする「インサイト・リサーチ法」 

 Section.2｜［事例.1］イオンを抜き食品流通日本 NO.1 を獲得 

 Section.3｜［事例.2］スタッフ 4 名で売上 2 億から 10 億円へ成長 

 Section.4｜キーコンセプト法 

 

 Section.1｜見込客の脳内を占領するポジショニング法 

 Section.2｜なぜ、ポジショニングは「引き算」で作るのか？ 

 Section.3｜ポジショニングで悩んだときの「マジック・キーワード」 

 Section.4｜得意分野のマーケットを一気に占領する「アテンション戦略」 

 Section.5｜顧客と長期的関係を築く「コンバージョン戦略」 
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 イントロダクション（計：約 33 分） 

 

 Section.1｜プロフィール・ライティングのキーワード 

 Section.2｜なぜ、多くのコンサルタントが自分を売るのに苦労するのか？  

 Section.3｜ジリ貧コンサルタントが仕事を獲得できない…最大の原因 

 Section.4｜どうやって「空気に色を付けて」販売するのか？（1） 

 Section.4｜どうやって「空気に色を付けて」販売するのか？（2） 

 Section.5｜まとめ 
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 Section.1｜そもそもプロフィールとは何？  

 Section.2｜［重要］人は何を決め手に購入を決めるか？  

 Section.3｜まとめ 

 

 Section.1｜プロフィール・ライティングに最適な鉄板フレームワーク 

 Section.2｜［事例］私の Draw My Life（1） 

 Section.2｜［事例］私の Draw My Life（2） 

 Section.2｜［事例］私の Draw My Life（3） 

 Section.3｜なぜ、プロフィール・ライティングは「仕事獲得」につながるのか？  

 Section.4｜究極のマーケティングとは？  

 

  

このプログラム（基礎科目）は、「ポジショニング・マネジメント（シリーズ.1）」と「プ

ロフィール・ライティング（シリーズ.2）」の 2 つの科目で構成されています。 

 

シリーズ単体でのお申込みも受け付けていますが（シリーズ 1・2 は各 22,000 円（税込））、

シリーズ.1 とシリーズ.2 は、両方を受講いただくことをオススメしています。 

 

なぜなら、このプログラムは、単に「学ぶ」ことではなく「実践し成果を上げる」ことに重

点を置いているからです。 

 

このプログラムは、講義内容を見て「あ～、良かった」と思うだけで行動しないジリ貧コン

サルタントではなく、習得した知識を実践し、成果につなげるファーストクラス・コンサル

タントを養成することを目的としています。 

 

下の図でいうと、下位 80％のコンサルタントではなく…上位 20％のコンサルタントになる

ことを目的としています。 
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コンサルタントの中には 80％の「いつも仕事の獲得に追われ続ける“ジリ貧コンサルタント”」と 

トップ 20％の「お客様から最初に選ばれる“ファーストクラス・コンサルタント”」の階層に分かれる傾向がある。 

あなたは、どちらのコンサルタントになりたい？ 

 

ジリ貧コンサルタントは、このようなプログラムを受講しても「できない理由」を探し、

ほとんど実践することはありませんが、上位 20％の“ファーストクラス・コンサルタント”

は、探究心が強く、講義で知識をインプットしたら、即現場でアウトプットするという「行

動の習慣」がついています。 

 

だから、そのようなファーストクラス・コンサルタント予備軍のあなたには、インプット

に比重を置いた「ポジショニング・マネジメント（シリーズ.1）」と、アウトプットに比重

を置いた「プロフィール・ライティング（シリーズ.2）」を、バランス良くセットで受講い

ただくことをオススメしています。 
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✓ 30 日以内に 20 万円/月の顧問契約を獲得する方法 

 

✓ 警告！ブログや SNS を毎日投稿してはいけません！この警告を無視すると、仕事の獲

得に苦労し続けるどころか、自由に仕事をすることも、収入を増やすこともできなくな

るでしょう 

 

✓ コンサルタントが仕事獲得のときに絶対に言ってはいけないこととは？ 

 

✓ 実績・経験・資格ゼロでも契約を獲得する方法 

 

✓ ほぼ紹介だけで仕事を獲得し続けるコンサルタントが隠す「紹介を引き起こすちょっ

としたテクニック 

 

✓ SNS やブログの投稿より仕事獲得に効果的。実績ゼロでも売り込まずに自然に売れる

方法 

 

✓ 警告！これを見ずに「紹介」での仕事獲得を狙ってはいけません！なぜ、紹介されても

成約率が低いのか？―紹介される前に必要な…ほとんど知られていない秘密 

 

✓ なぜ、実績を強調しても仕事を獲得できないのか？ 

 

✓ コンサルタントが仕事を獲得するには、実績・経験・資格・素晴らしい経歴が必要です

よね？…残念！間違いです。実績・資格ゼロ・普通の経歴でも仕事を獲得する方法があ

ります。 

 

✓ なぜ、SNS やブログは集客につながらないのか？ 

 

✓ スキルアップしたり、最新ノウハウを習得したりするよりも、もっとカンタンで素早く

シンプルに単価を上げる方法 

 

✓ 依頼が途切れることがほとんどないコンサルタントが決して言わない仕事獲得の秘密

とは？ 



26 

Copyright (c) NIAA. All Rights Reserved.                         次のページを見てください→ 

 

✓ 契約単価を上げるには、他の人がやらないことや守備範囲を広げたり、スキルアップや

新しいノウハウを習得したりすることが重要ですよね？…残念！間違いです。もっと

カンタンに素早く単価を上げる方法があります。 

 

✓ 仕事獲得でこんな間違いしてませんか？紹介で獲得を期待しているなら、今すぐ止め

てください。期待する限り、そのまま何年も同じ状況を繰り返すことになるでしょう。 

 

✓ 自分をほとんど売り込まずに契約を獲得するズルい方法 

 

 

ちなみに、この基礎科目セットをモニターとして受講した「マーケティング・コンサルタ

ント」の Y さんからは、このような感想をいただいています。 

 

 

※画像はイメージです。こちらの声には、個人差があり内容を保証するものではありません。 
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受講する前は、コンサルタントとして生きていくためには、圧倒的な実績と、圧倒的な

資格や経歴を持っていないとダメなんだと思っていました。 

 

それと同時に、何か特別なスキルや情報を持っていなければ成果も出せないし、そもそ

もクライアント契約なんて取ることもできないんだと思っていました。 

 

ですが、中谷さんと秋山さんの話を聞いてから、まるっきり私は勘違いをしていたんだ

という事がわかりました。 

 

そう思ったきっかけは秋山さんのパートで仰っていた、「上には上がいてキリがない」と 

いう言葉でした。確かに、どんな業界でも上には上がいるという事実があります。だか

ら、実績や経歴で勝負をしていてはダメだとう事です。 

 

それと、中谷さんのパートで改めて思ったことは、ピラミッドの底の部分が大切だとい

うことです。なぜなら、ここの部分で人は一緒にビジネスをしたいかどうかを判断して

いるからだと 

思います。 

 

そして、中谷さんが言っていたように、どれだけ面倒臭いことをできるかが、とても大

切になってきていて、それが圧倒的な差別化につながるということがわかりました。 

 

でも巷にあるコンテンツは戦術部分だけの話をしていることが多く、それによって、他

と区別ができないようになりその結果ジリ貧コンサルタントとして活動していかなくて

はならないようになるんだと。 

 

もし、これを受講していなかったら、今までと同じように、表面的な戦術の講座を受講

し続けていて、無駄なお金を使っていたと思います。 

 

そして何年も同じ状況を繰り返していて、女房や子供達のやりたい事を我慢させて、そ

んな自分に嫌気がさしていたと思います。 

 

その結果ジリ貧コンサルタントのようになっていたんだと思います。 

 

（マーケティング・コンサルタント｜Y さん） 

※こちらの声には、個人差があり内容を保証するものではありません。 
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このように、現在コンサルタントとして活動中の Y さんも、この講座を受講することで、

それまで勘違いしていたことに気が付き、ジリ貧コンサルタントになることを回避するこ

とができました。 

 

そして、それまで費やしてしまいがちだった表面的な戦術の講座を受講し続けて、ムダな

お金を使い、お金を失うことを回避することができました。 

 

この Y さんと同じように、私はこのプログラムを受講し、彼らが解説するファーストク

ラス・コンサルタントになるのに必要な方法をすぐに取り入れ、実行に移りました。 

 

このとてもシンプルでカンタンな方法で、無理に売り込むことなく仕事を獲得できるか

を知って驚嘆しました。だから、ここで解説された内容を丁寧に実践し、コンサルタントと

しての本格活動に備えました。 

 

そして実際に、この方法をつかって本格的に活動を開始すると、彼らが言っていた通り、

「実績・資格ゼロ」でも、紹介で仕事が舞い込み、高単価で契約できるようになることが分

かりました。 

 

収入も時間も、自分にとってとても良い水準に近づいていくことを実感しました。時間が

経つにつれて、単なる紹介ではなく…「ほぼ発注に近い段階での紹介」を受ける機会が増え

ました。（しかも、突然の停止や、縮小されたりする心配がほとんどなく） 

 

私がかつて、先輩コンサルタントから聞いていたような…SNS を頻繁に更新したり、ブ

ログを更新したり、交流会などに顔を出して名刺をたくさん配ったりしなくても、紹介で自

然に売れ続ける方法があることを実感しました。 

 

実績・経験・資格ゼロからのスタートだったのにも関わらず… 
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なぜ、彼は全くの無名にも関わらずコ顧問契約を 3 社獲得することができたのか？ 

それは…ジリ貧コンサルタントのよくある間違いをインプットし行動したのではなく… 

ファーストクラス・コンサルタントに必要な知識を入れ、その知識をもとに行動したから 

 

コンサルタントが仕事を獲得するには「実績・資格・経験+素晴らしい経歴）が必要です

よね？…残念！間違いです。実績ゼロ、資格ゼロ、経験ゼロ、ごく普通の経歴でも、仕事を

獲得する方法があります。 

 

それが、この「ファーストクラス・コンサルタント養成～30 日間短期集中プログラム～」

です。 
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私は、このプログラムを受講することで、全くの無名にも関わらず、コンサルティングデ

ビューして 30 日で、20 万円/月の顧問契約を 1 社だけでなく、2 社…3 社…と獲得するこ

とができました。 

 

顧問契約ですので、安定的な収益をスタート直後から得ることが期待できます。しかも、

SNS を頻繁に更新したり、ブログを更新したり、交流会などに顔を出して名刺をたくさん

配ったりするような仕事の獲得に必要と思われること不要で。 

 

だから、あなたも私と同じように、、、「実績・経験・資格」がないと、コンサルタントは

上手くいかないという古びた考えは捨てましょう。 

 

SNS やブログを頻繁に投稿すると仕事が舞い込んでくるという古びた考えも捨てましょ

う。交流会での名刺の大量配布や、友人・知人に紹介をお願いすると仕事が舞い込んでくる

という古びた考えも捨てましょう。 

 

むしろ、このプログラムの内容を学び、即実践することで、、、「売上を安定的に確保した

い」という悩みから…おさらばしましょう。「単価や報酬を上げたい」という悩みから…お

さらばしましょう。「突然の打ち切りや縮小が怖い」という悩みから…おさらばしましょう。 

 

 

 

さて、このような「ファーストクラス・コンサルタント養成｜30 日間・短期集中プログ

ラム（基礎科目セット）」に、あなたなら…どれくらいの価値を見出しますか？ 

 

もし、このプログラムの内容を実践したら、あなたにもたらすインパクトはどれくらいで

しょうか？ 

 

ちなみに、プログラム講師の 2 名にコンサルティングを受けたいという方のほとんどは、

顧問契約するのに最低 200 万円の準備があります。300 万円…400 万円を準備する幸運な方

もいます。 



31 

Copyright (c) NIAA. All Rights Reserved.                         次のページを見てください→ 

 

教えてください…あなたが一番ラクな気持ちになるのは、価値と価格のバランスが、どの

カテゴリーのときですか？ 

 

このプログラム「基礎科目セット」の価格は、シリーズ単体で購入した場合の通常価格

22,000 円（税込）なので、セット価格は 44,000 円（税込）です。 

 

もちろん、単体でもお求めいただけるのですが、単体で学んでも効果が半減よりも小さく

なってしまう可能性が高いのでセットでの受講をオススメします。 

 

そこで、、、今回は、一方的にセット受講をオススメするのは申し訳ありませんし、あなた

に今すぐファーストクラス・コンサルタントへ第一歩を踏み出していただきたいので、少し

でもお求めやすいように◯月◯日までの期間限定で通常価格 40,000 円（税込 44,000 円）の

ところ、セット割引価格 29,800 円（税込 32,780 円）でご案内します。 

 

 

 

ですが、きっとあなたは、このプログラム（基礎科目セット）がなくても、優秀なコンサ

ルタントですので、このまま活動を継続すれば、自然にファーストクラス・コンサルタント

になれるでしょう。 

 

”ジリ貧コンサルタント”のように、いつも仕事の獲得に追われ「SNS を頻繁に更新」「ブ

ログを更新」「交流会で大量に名刺を配布」などの誤った行動をすることなく、ほとんど労

力をかけることなく上手く仕事を獲得し続けているでしょう。 

 

紹介での仕事獲得についても、彼らのように受注確度が低い人を紹介されるのではなく、

ほぼ受注が確定している状態での紹介が続き、セールスしなくても仕事を獲得し続けいる

でしょう。 

 

だから、、、私はあなたがこのプログラム（基礎科目セット）で学ぶ必要がないことは分か
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っています。 

 

でも、これまでに「こんなことが実現できたら…」と思ったことはありませんか？ 

 

 

・仕事獲得に追われることなく…ほとんど売り込まずに紹介で自然に売れ続け

る 

・自分の強みを活かして、自然体でコンサルティング活動できる 

・仕事獲得に追われることなく…お客様と社会の「成長や貢献」にフォーカスし

て活動できる 

・ほとんど競合と争うことなく仕事を獲得できる 

・仕事獲得に追われることなく…心地よい収入を得ながら自由に仕事ができる 

 

もちろん、すでにファーストクラス・コンサルタントへの道が約束されているあなたには、

このプログラム（基礎科目セット）は、必要ないかもしれませんが… 

 

 

 

 

 

https://www.winks.jp/firstclass/
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コンサルタントの中には 80％の「いつも仕事の獲得に追われ続ける“ジリ貧コンサルタント”」と 

トップ 20％の「お客様から最初に選ばれる“ファーストクラス・コンサルタント”」の階層に分かれる傾向がある。 

あなたは、どちらのコンサルタントになりたい？ 

 

コンサルタントとしての活動は、他の事業活動と比較して、初期投資がほとんど必要なく、

原材料費もほとんど掛からないので、リスクも小さく、独立して展開しやすい事業でしょう。

しかも、顧問契約を結ぶことができれば、月額顧問料が入るので、安定した売上を上げるこ

とも可能です。 

 

しかし、だからと言って、このまま何もせずにいても、あなたはコンサルタントとして、

今の状態を守り続けられるわけではありません。あなたが、今これを読んでいる最中にも、

リスクが小さく、独立しやすいので、新しいコンサルタントの卵たちが準備をしています。 

 

しかも、今は企業も副業としてではなく「複業」として、週末起業などをはじめ、複数の

仕事を持つことを推奨しています。だから、1 ヶ月後…2 ヶ月後…3 ヶ月後には、何人もコ

ンサルタントとして活動を開始するでしょう。 
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彼らが「明日、あなたの提案先で、彼らが競合になり、仕事の奪い合いになる」なんてこ

とが起きてもおかしくありません。これは、怖いことですよね？まさに今、いつ彼らが競合

として突如目の前に現れるか分からないという状況です。 

 

 

コンサルティング業は参入障壁が低いので、1 ヶ月後…2ヶ月後…3ヶ月後には、何人もコンサルタントとして活動を

開始し、あなたの競合がどんどん増えるでしょう。あなたは、このまま増え続ける競合と戦うことを選びますか？ 

それとも「競合に巻き込まれにくく、お客様から最初に選ばれ紹介で仕事が続く 

“ファーストクラス・コンサルタント”」を目指しますか？ 

 

だから、あなたは、彼らが競合としてあなたの目の前に現れる前に…ファーストクラス・

コンサルタントのように「競合に巻き込まれにくく、お客様から最初に選ばれるコンサルタ

ント」に最短ルートでなれるように、時間、お金、そして労力を投資する必要があります。 

 

加えて重要なのは、私がこの 2 名の講師から学び、ほとんど営業することなく、紹介で仕

事を獲得できる状態であるファーストクラス・コンサルタントに一気に駆け上がれたよう

に「誰から学ぶか」です。 

 

ジリ貧コンサルタントではなく“ファーストクラス・コンサルタント”になるには、誰から

学んでも良いわけではありません。それも、あなたが一番実感しているでしょう。 
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 、誰から学ぶかは、あなたの自由です。もちろん、私と同じように彼ら 2 人から学ぶのも

良いでしょう。もしくは、他の人から学ぶのも良いでしょう。 

 

しかし、彼らから学べる機会は、おそらくここ以外ではないでしょう。もし、あなたが本気

でファーストクラス・コンサルタントを目指すのに、自分の持っているものを投資する覚悟

があれば、このプログラムは、あなたにとって最高のチャンスになるでしょう。 

 

 

 
 

 

PS. 

今お申し込みいただくと、シリーズ単体で購入した場合の通常価格 40,000円（税込 44,000

円）のところ、セット割引価格 29,800 円（税込 32,780 円）でお求めいただけます。 

 

先延ばしにすると、このチャンスを逃すことになるでしょう。そうならないようにご注意

ください。心変わりしないうちに、今すぐお申し込みください。 

 

https://www.winks.jp/firstclass/
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